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RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR

(Publicado el 05/04/2019)

PROCESO CAS N° 006-2019-APCI

1. Nombre del servicio:

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 | ARMAS CASO DARIO NEMECIO APTO

2 | BERNILLA GONZALES JOSE ALBERTO APTO

3 | CERA MORALES JUAN MARCIANO NO APTO
4 | GALLARDO CERDAN CECILIA APTA

S | JORGE SALAS FREDI DANIEL APTO

6 | MINAN ROJAS ELIZABETH MILAGROS NO APTA
7 | MIRANDA CARDENAS CARLOS AUGUSTO NO APTO
8 | PISCONTE ESPINO WILFREDO EMILIO NO APTO
9 | REGALADO GAMONAL SEGUNDO ENRIQUE APTO
10 | SIHUINCHA PUMACAHUA CLODOALDO DELUSBE NO APTO
11 | SILVA CHAVEZ MARILYN VANESSA NO APTA
12 | VALDIVIA PLASENCIA YENNY ADRIANA NO APTA
13 | VALVERDE SAENZ JORGE ANTONIO APTO

ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

La ENTREVISTA PERSONAL, se realizara el dia LUNES 08 de ABRIL de 2019, en

Av. José Pardo 261, Miraflores, 3er Piso.

De acuerdo al siguiente detalle:

ORDEN
N® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE _DE HORA
MERITO(*)
1 | REGALADO GAMONAL SEGUNDO ENRIQUE 48 1° 3:00 PM
2 | BERNILLA GONZALES JOSE ALBERTO 47 20 3:15PM
3 | GALLARDO CERDAN CECILIA 47 20 3:30 PM
4 | VALVERDE SAENZ JORGE ANTONIO 45 3° 3:45 PM
5 | ARMAS CASO DARIO NEMECIO 40 40 4:00 PM
6 | JORGE SALAS FREDI DANIEL 36 50 4:15 PM

(*) Acceden a la entrevista los postulantes que hayan obtenido el mayor puntaje
aprobatorio en la evaluacion curricular, en caso de empate pasaran aquellos
gue hayan obtenido el maximo puntaje en el respectivo orden de mérito.

Nota: Los postulantes deberan presentarse con su DNI, de acuerdo al horario indicado, se

requiere puntualidad.

Comisién Evaluadora de Méritos APCI

Miraflores, 05 de abril de 2019




